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Certification du travail accompli
par les femmes

Le projet de I'Académie SUISSE de Valorisation des Expériences
et des Compétences, 'AS-VEC, s'inscrit dans le cadre de l'insertion
professionnelle au féminin. Aujourd’hui encore les femmes sont
trop souvent prétéritées sur le marché du travail, leurs compé-
tences sont bien souvent minimisées ou inconnues des employeurs.

Ancien directeur de 'Associa-
tion suisse des cadres, le sierrois
Bernard Briguet a créé en 2019
I'Association suisse de valorisa-
tion des expériences et des com-
pétences. En partenariat avec
Pro Familia il vient de lancer un
projet sur le plan de la Suisse
romande pour valoriser les expé-
riences et les compétences des
femmes afin de leur donner plus
de chances sur le marché du
travail.

Bernard Briguet, a souvent
constaté un décalage entre le
dossier de candidature et les
compétences réelles des candi-
dats et cela principalement pour
les femmes.

Les compétences acquises
dans le cadre familial et lors de
bénévolat ne figurent souvent
pas dans le CV, et pourtant ce
sont la de réels acquis.

Un grand nombre de femmes
se sous estiment et n'osent plus
retourner sur le marché du tra-
vail apres une absence profes-
sionnelle de 10 ou 15 ans consa-
crée a l'éducation des enfants.
Pareil pour les femmes qui se
sont consacrées d l'entreprise de
leur mari. Elles y assurent, méme
sans dipléme, toutes les taches
administratives, et, du jour au
lendemain, suite & un divorce, se
retrouvent sans papier pour faire

valoir leurs compétences vis-a-
vis d'un futur employeur.

L’AS-VEC se veut étre un faci-
litateur d'intégration profes-
sionnelle pour les femmes.
Le monde du travail étant un
domaine ou les codes sont prin-
cipalement masculins.

Ce projet s'adresse & toutes
les femmes, qu'elles soient en
emploi ou au chémage, travail-
lont dons une entreprise fami-
liale, actives dans le bénévolat,
au foyer, étrangeres avec des
expériences acquises a l'étran-
ger et non reconnues en Suisse,
ou encore, celles qui voudraient
mettre en lumiere des expé-
riences et compétences particu-
lieres, comme certaines cadres
au parcours atypique.

La candidate doit fournir une
lettre de motivation et un CV ou
des références, répondre & un
petit questionnaire et faire une
bréve auto-évaluation. Apreés un
entretien d'accueil elle béné-
ficiera de 4 séances d'accom-
pagnement individuel par un
coach expérimenté et dtment
formé, traitant de thématiques
personnalisées en fonction de
son parcours de vie et dune
derniére séance de «debriefing »
qui aboutira & la remise du certi-
ficat. Au total 5 séances réparties
sur trois mois pour une vingtaine

d’heures. Un travail entre les
séances, d'environ 10 heures, est
également & fournir.

Au menu de ces séances entre
autres: réflexion sur le parcours
de vie, bilan de compétences
et d'expériences, analyse du
marché du travail et des choix
d'orientation  professionnelle,
mise en évidence des compé-
tences et expériences en vue de
la certification.

L'AS-VEC propose cinq certifi-
cats en fonction du profil de la
candidate:

Gestion de projet
Communication et/ou marketing
Ressources humaines
Compétences pédagogiques
Compétences en finances

Sur le certificat, 8 compétences
et 2 qualités personnelles sont
mentionnées.

Si les conditions le permettent, il
est possible d'obtenir plusieurs
certificats.

Un plus pour les femmes
www.valorisation-des-femmes.ch

NM Sur communiqué

Responsables du projet

Cette prestation a été mise
en place par 1'AS-VEC,
association privée, en col-
laboration avec Pro Familia
Suisse apres consultation
auprés des milieux éco-
nomiques et politiques.
Lancée en Suisse romande
comme projet-pilote pour
la période 2020-2022. Cette
offre sera étendue ensuite
& toute la Suisse des 2023.
Les ORP et Offices Al
peuvent entrer en matiére
comme la prestation est

payante.

Bernard Briguet, président de I'AS-VEC

Formation commerciale, en gestion d'entreprise et en res-
sources humaines, dans le domaine pédagogique. Responsable
des validations et des certifications au sein de 1'Association
suisse des cadres de 2001 & 2018 comme directeur romand.
Créateur des validations des officiers de I'armée suisse en 2009,
des membres des exécutifs communaux en 2013, du personnel
de I'Académie de police de Savatan en 2013, des entraineurs
des clubs sportifs et des présidents en 2019. Créateur et coor-
dinateur pour la Confédération (SECO, autrefois OFIAMT) des
programmes pour chémeurs dans les pays de 'EST de 1995
a 2000. Municipal de la ville de Sierre (1993 & 1996) et ancien
député au Grand Conseil.

Jean-Pierre Rausis, membre du comité de 'AS-VEC

Formation universitaire, licence en science de 1'éducation de
I'Université de Geneve. Spécialiste en méditation et en ges-
tion de projet, coach durant plusieurs années & I'Association
suisse des cadres et ancien cadre & I'Etat du Valais. Créateur
de I'Ecole d'Ingénieurs du canton du Valais (HES actuelle), de
I'Institut universitaire Kurt Bésch et des classes pour sportifs et
artistes en Valais.



