AR 1/10/]

LE NOUVELLISTE
www.lenouvelliste.ch

LIBRES OPINIONS

Les femmes au foyer et les retraités,
la solution pour les partis politiques

ELECT'ONS COMMUNALES Les responsables des par-

tis politiques, en vue des €lections communales de I’année
prochaine, devraient sérieusement s’approcher des fem-
mes au foyer et des personnes a la retraite. Une telle activi-
té au niveau d’un exécutif, selon les communes, peut re-
présenter un 30 ou 40 %.

Sur le plan professionnel, les femmes et les hommes qui
occupent une fonction dirigeante et qui travaillent plus de
dix heures par jour avec souvent des déplacements, en plus
d’une famille et de leurs hobbies, ne peuvent tout simple-
ment pas ou plus s’engager sur le plan communal. Méme
s’il y a une flexibilité professionnelle aprés-la période du
Covid, les exigences des entreprises restent tres élevées.
Pour une femme au foyer, se lancer en politique commu-
nale peut étre aussi un tremplin pour un futur emploi.
Diriger un dicastére développe des compétences et des ex-
périences qui peuvent ensuite étre validées sur le marché
du travail. N’oublions pas qu'une fonction exécutive dans
une ville moyenne valaisanne peut représenter une rému-
nération mensuelle de 2000 a 3000 francs.

Dans les petites communes de moins de 5000 habitants, la
rémunération sera certes moindre, mais I’expérience pas-
sionnante. Quant aux personnes 2 la retraite, souvent deés
60 ans, elles apportent une expérience extraordinaire, une
connaissance de la région, un réseau important, elles ont
encore du dynamisme, car la notion de la vieillesse a évo-
lué ces derniéres années, et surtout du temps.

Une personne a la retraite pourra consacrer plus d’heures
pour gérer les affaires communales, qu’'une personne de
35 ans, avec deux enfants, en pleine carriére profession-
nelle, avec des besoins d’actualiser encore ses connaissan-
ces pour rester a niveau, tout en consacrant 5 a 6 heures
par semaine a la pratique du sport.
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